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PRINCIPALES RESULTADOS

» No existe capacitacion y la mayoria de los empleados publicos desconocen las leyes vy
decretos sancionados en temas de genero y sexualidad.

» Los procesos de seleccidn no son inclusivos y se incurre en la discriminacidon hacia el genero
de las postulantes.

» La totalidad de las chicas trans han buscado trabajo formal y han tenido experiencias de
discriminacion en este proceso.

» Las chicas trans luchan por la conquista de derechos diariamente.

REFERENCIAS

e Dohm, G. 2018. Derecho al Trabajo sin Discriminacion. Hacia el
paradigma de la igualdad de oportunidades. Instituto Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI). Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, Presidencia de la Nacion. Ed.: Amenta, G.

* Principios de Yogyakarta. 2007. Principios sobre la aplicacion de la
legislacion internacional de derechos humanos en relacion con Ia
orientacion sexual y la identidad de género. Co-Presidenta Sonia Onufer
Corréa y Co-Presidente Vitit Muntarbhorn.

* Vieytes, R. 2004. Metodologia de la Investigacion en Organizaciones,
Mercado y Sociedad. Epistemologia y Técnicas. Ed.: De Las Ciencias.

* Ley N° 14.783 sobre Cupo Laboral Trans. Sancionada el afio 2015.
* Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo. Sancionada el ano 1976.

* Ley N. 223.592 sobre Actos Discriminatorios. Sancionada el ano 1988.

* Ley N° 26.743 de Identidad de Género. Sancionada el ano 2012.



	Número de diapositiva 1

