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cQué es

la Practica
Solidaria?

Es una asignatura obligatoria de las carreras de
grado de Universidad Siglo 21, orientada a
promover experiencias de aprendizaje en
contextos reales de intervencion social.

A través de esta propuesta, los/as estudiantes
participan activamente en organizaciones de la
sociedad civil, desarrollando competencias
profesionales, habilidades interpersonales y
compromiso ciudadano mediante acciones
vinculadas a los derechos humanos y a la
transformacién social.

Busca generar un espacio de articulacién entre la
Universidad, el/la estudiante y la organizacion,
fortaleciendo el aprendizaje experiencial y el
compromiso con la comunidad.




Caracteristicas
generales

Instancia organizacional Cupo
Evaluacién de desempefio. Cantidad de estudiantes que la
ONG pueda acompafiar.

Instancia académica Convenios
4 trabajos practicos. « C. Marco (entre instituciones).
» Anexo (con el/la estudiante).

Acompainamiento Seguro

* Docente virtual. Otorgado por la Universidad.
 Referente organizacional.




Proyectos que se encuentren
en funcionamiento.

Actividades vinculadas con la mision de
la ONG y sus destinatarios.

Acompaiamiento permanente de un/a
responsable para orientar la participacion
y responder consultas.

Actividades administrativas y
netamente de gestion.

Actividades vinculadas a la carrera
del/la estudiante.

o
realizar — .
art|C|paC|on como auxiliar en

|OS/aS eStUdianteS? actividades pagas. Ejemplo: auxiliar de

gimnasia artistica en un club.



Objetivos de

la Practica

Tiene como finalidad que
los/as estudiantes:

Integren conocimientos académicos
con experiencias reales.

Desarrollen responsabilidad social y
compromiso comunitario.

Fortalezcan habilidades de trabajo en
equipo, comunicacion y adaptacion.

Participen en proyectos de impacto
social.

Comprendan el funcionamiento y la
dindmica de las organizaciones sociales.

Desarrollen competencias vinculadas
con la ética profesional y la participacion
ciudadana.




ééti = 1o Mg

La experiencia se desarrolla Duracion de la Carga horaria Inicio de
dentro de una organizacion practica minima actividades
social 12 semanas 3 horas semanales A partir de la 2da

En un periodo académico determinado semana de cursado

Las actividades realizadas por el/la estudiante deberan estar alineadas con los objetivos
formativos de la asignatura y con las necesidades de acompafamiento de la organizacion.



Acompanamiento

académico

Durante toda la cursada, el/la
estudiante cuenta con el
acompafamiento de un/a docente
de Universidad Siglo 21, quien:

Realiza el seguimiento académico de
la experiencia.

Orienta al/la estudiante en el
desarrollo de sus actividades.

EvalGa trabajos practicos y procesos de
aprendizaje.

Mantiene articulacion con la instancia
organizacional cuando resulte necesario.
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Perfil y
compromiso

del/la estudiante

Las y los estudiantes que
realizan la Practica Solidaria:

—

Se encuentran cursando carreras de grado universitario.

Han alcanzado instancias avanzadas de su formacion
académica.

Participan de manera obligatoria como parte de su plan de
estudios.

Deben cumplir con asistencia, participacion y actividades
académicas vinculadas a la experiencia.

Son evaluados tanto por la Universidad como por la
organizacion (el/la referente de la ONG debera completar una
evaluacion de desemperio para finalizar el proceso).

La practica no constituye una relacién laboral ni una pasantia
profesional, sino una experiencia formativa y comunitaria.




Evaluacion de

desempeno

Desde la organizacion

Desde la universidad

Cumplimiento en tiempo y
forma de las actividades
planificadas.

Nivel de adaptacion ala
vision y valores de la ONG.

Puntualidad, asistenciay

Capacidad para resolver compromiso.

situaciones problematicas.
Actitud de aprendizaje
continuo y capacidad de
autogestion e iniciativa.




Requisitos

para las
organizaciones

Para participar de la
propuesta, las mismas
deberan: -

Encontrarse en funcionamiento
activo.

Desarrollar acciones vinculadas con
el compromiso social y los derechos
humanos.

Contar con un/a referente institucional
que acompane al/la estudiante.

Ofrecer actividades acordes con los
objetivos de formacién de la materia.
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Yienv .ido al portal de
Enwi<abilidad de Siglo 21

Introduce tu nombre de usuario y contraseia.

Nombre de usuario

(tu direccion de correo elecirdnico)

Contrasefia

Contrasefia olvidada
Al hacer clic en Iniciar sesion, acepta que el uso del sistema

es regido por las politicas de privacidad de la institucion y
nuestras Politica de privacidad y Términos y condiciones

Re

Formacion
y convenio

La vinculacién entre la Universidad y la
organizacion se formaliza mediante convenios
digitales gestionados a través de la plataforma
Talent 21.

La gestién administrativa y documental es
realizada por la Universidad y la organizacion, sin
intervencion directa del/la estudiante



Fechas clave de la vinculacién con el/la estudiante:

11 Periodos académicos

Primera etapa del ano

Febrero y marzo: inicio de convocatoria para organizaciones a través de la plataforma. También
cada estudiante puede acercarse a la organizacion y consultar la factibilidad de realizar alli la

préactica. En ese caso, la propuesta sera evaluada por la Universidad y luego aprobada por la
organizacion.

Mediados de abril: comienzan las préacticas.

Mediados de junio: finalizacion.




Fechas clave de la vinculacién con el/la estudiante:

11 Periodos académicos

Segunda etapa del ano

Junio y julio: inicio de convocatoria para organizaciones a través de la plataforma. También cada
estudiante puede acercarse a la organizacién y consultar la factibilidad de realizar alli la practica.

En ese caso, la propuesta ser§ evaluada por la Universidad y luego aprobada por la organizacién.

Mediados de agosto: comienzan las practicas.

Mediados de noviembre: Finalizacion.




¢Qué debo hacer desde la organizacion?

Para que la organizacién se registre en la plataforma Talent 21 debe ocurrir alguno
de los siguientes casos:

Opcion 1

La organizacion se registra e indica a la Universidad la cantidad de
estudiantes que necesita. Posteriormente, se realiza la asignacion segin
la localidad de los/as estudiantes.

Opcion 2

A partir del contacto previo entre la organizacion y el/la estudiante. Este
altimo carga la propuesta en la plataforma para su evaluacién por parte
de la Universidad. Una vez aprobada la propuesta, la organizacion debera
registrarse en la plataforma Talent 21 para aprobar la vinculacion.




Cobertura
y seguro

Las y los estudiantes cuentan
con cobertura de seguro
durante el periodo de cursado
de la asignatura.

Por este motivo, las actividades
en la organizacién deben
comenzar Unicamente una vez
iniciado oficialmente el periodo
académico.

Valor de la
experiencia

La participacion de las organizaciones resulta
fundamental para el desarrollo de
experiencias educativas significativas y para
la construccion de vinculos colaborativos
entre Universidad y comunidad.

Agradecemos el compromiso y la disposicién
de cada organizacidon que acompafa este
proceso formativo, contribuyendo al
crecimiento personal, académico y social de
nuestros/as estudiantes.




iMuchas gracias!
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