
 

Planilla de evaluación del desempeño del/la estudiante en Práctica Profesional de 
Licenciatura en Educación y Nuevas Tecnologías 

Estimado Referente Organizacional: Desde la Universidad definimos competencias 
institucionales y profesionales en las cuales formar a nuestros alumnos. Entendemos 
como COMPETENCIA al conjunto interrelacionado de conocimientos, habilidades y 
actitudes que permiten al estudiante cumplir de manera autónoma y eficiente con una 
tarea establecida. 

Instrucciones: 
A continuación, se presentan competencias y criterios para evaluar el desempeño del 
estudiante durante su práctica profesional. Asigne una puntuación del 1 al 10 (siendo 1 = 
Deficiente y 10 = Sobresaliente) o N/A (no aplica). Fundamente cada nota asignada en la 
columna correspondiente. 

Carrera: Licenciatura en Educación y Nuevas Tecnologías 

Datos Generales 

Razón Social de la Organización: _______________________________________    

Nombre del Referente/Tutor: __________________________________________    

Nombre y Apellido del estudiante: ________________________________________    

Período de Práctica: _________________ Fecha de Evaluación: ___________ 

 

1. Gestión del Conocimiento Tecno-
Pedagógico 
 

Puntuación Fundamentación 

• Identifica estrategias para la solución de 
problemáticas en la institución. 

  

• Aplica teorías y métodos pedagógicos 
para analizar la realidad organizacional. 
 

  

• Conoce las regulaciones legales que 
sustentan la institución para proponer 
soluciones. 

  

2. Diagnóstico e Intervención Situada Puntuación Fundamentación 
Utiliza herramientas cualitativas 
(entrevistas, observación, mapeos) para el 
diagnóstico. 

  

• Elabora objetivos factibles y planifica 
plazos de cumplimiento mediante 
instrumentos específicos. 
 

  



• Diseña estrategias de intervención que 
agregan valor real a la organización. 

  

3. Actuación Colaborativa y Empatía Puntuación Fundamentación 
• Se integra al equipo respetando la cultura 
y los rituales institucionales. 

  

• Muestra flexibilidad ante conflictos y 
busca acuerdos desde un posicionamiento 
empático 
 

  

. • Facilita procesos de diálogo y 
colaboración entre los diferentes actores 
organizacionales. 

  

4. Innovación y Transformación Digital Puntuación Fundamentación 
• Observa necesidades y plantea por 
iniciativa propia nuevas ideas o 
emprendimientos. 

  

• Comunica propuestas de mejora con una 
perspectiva de movilización hacia el futuro. 

  

 
• Integra tecnologías de vanguardia con 
sentido pedagógico y estratégico. 

 

  

5. Ética y Globalidad 
 

Puntuación Fundamentación 

• Analiza el impacto de sus acciones 
locales en el entorno global y sustentable. 

  

• Evalúa las implicancias éticas y de 
responsabilidad social de su intervención. 

  

• Mantiene un espíritu reflexivo sobre su 
conducta y el respeto a la diversidad. 

  

6. Comunicación y Sistematización 
 

Puntuación Fundamentación 

•  Comunica resultados de manera clara y 
creativa mediante soportes digitales. 

  

•  Documenta los procesos metodológicos 
y hallazgos de forma sistemática. 

  

• Realiza presentaciones dinámicas y 
pertinentes a la disciplina. 

  

 

7. Preguntas Finales 

¿Recomendaría al estudiante para futuras colaboraciones en la organización? 

Si/No 

Observaciones adicionales: 

_____________________________________________________________________________ 



Nombre y firma del evaluador: _____________________________________________________ 
Cargo en la Organización: __________________________________________________________ 
 

 

Notas Finales: 

• Esta evaluación es clave para la calificación final del estudiante. 

• Agradecemos su honestidad y retroalimentación constructiva. 

• Fundamentación Obligatoria: Debe fundamentar el porqué de la nota asignada 
en cada competencia, sin excepción.  

• Aprobación: El alumno se considera aprobado con un promedio mínimo de 7 en 
el total de las competencias evaluadas.  

• N/A: Puede utilizar la opción "No aplica" para criterios que no se utilicen en la 
evaluación específica de esa organización.  

• Firma y Sello: Al finalizar, la planilla debe contar con la firma del evaluador y el 
sello de la organización para tener validez académica.  

 

¡Gracias por su colaboración! 

 


