EVALUACION INSTITUCIONAL DE DESEMPENO

UNIVERSIDAD CENTRO <
SOCIAL Modalidades Presencial — Presencial Home
ED - EDH
Estudiante: DNI:
Localidad / Provincia: LEGAJO:
Nombre y Apellido del profesor de Practica Solidaria: MODALIDAD DE ESTUDIO:
NOMBRE DE LA ONG: Referente de la ONG:
Fecha de entrega:

* Este documento NO tendra valor sino cuenta con: firma, aclaracién y DNI del referente de la organizacién que ha completado este
documento. También rogamos, en caso de ser posible, sello de la institucién.

* En el marco del Modelo de Aprendizaje por Competencias acercamos los criterios a alcanzar por parte del estudiante y que deberan
ser los aspectos para considerar en su evaluacion.

* Es sumamente importante elrol pedagdgico que debe asumir el referente de la organizacion en la evaluacion del estudiante, ya que
es quien ha estado en contacto semanal durante el cursado de la practica. La nota de evaluacion debera ser UNA sola.

El referente de la Organizacion debe evaluar el desempefio y completar el documento en base a los siguientes criterios:

e Capacidad de empatia y vinculacién con los miembros de la Organizacidn y los que asisten a la misma, reconoce y respeta la
diversidad dentro y fuera de la organizacion.

e Puntualidad y asistencia en las actividades acordadas con la Organizacién.

e Capacidad de autogestion e iniciativa.

e Compromiso en la Practica Solidaria, involucramiento con el accionar diario de la Organizacion aportando desde lo humano
un valor agregado a la tarea cotidiana.

e Actitud de aprendizaje continuo, adquisicion de nuevos conocimientos brindados por la Organizacién y busqueda de
respuestas a los desafios que la Organizacion enfrenta.

DETALLAR UNA UNICA NOTA DE
EVALUACION
(del 1 al 10)

Observaciones (Solo en caso de tenerlas):

Datos del referente:

FIRMA ACLARACION DNI



